
100%
�得法定證照績效

100%
危險性�械設�檢�合格率

7.1 �實����衛⽣�理

7.2 �學��緊�應變演�
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���衛法�規�

爲確�組織��之產品�活動�服
��合法規�求�建⽴��衛⽣�
理���定期�驗相關法規�合性
�確��其�求�

�續傷�預防�健��理

����衛⽣不�合�矯正�預防
措��事故預防技巧�提�改��
並對⼈員健�檢�結果�⾏���
理��效�制�場危�因⼦�定期
環測�防⽌�⼯作�關之傷��不
健�和事故的發⽣�維�社�⺠
眾���員⼯�供應������
訪客之��衛⽣�健����到�
����事故之⽬��

�員參��續改�

�由�續性的�核活動���衛⽣
�理��發現�失�採⽤�當的�
險�制技���效��對利�相關
者之危��險改��⽽�到「��
�」之⽬��

危��別��險評�

依��理��之規定�各部⾨每年
必須對於組織�部�產品服���
�⾏危��別��險評����別
出⾼�險之作�活動��械設�或
原材���對於屬⾼�險者則�建
⽴�理⽅����預��⾏改��
���組織之�險�

建⽴企��衛⽂��加強
�衛���溝�

�由實�經理⼈績效考核�員⼯�
環衛�⾦之辦法�建⽴企��衛⽂
��並普�於員⼯�⼯作者���
�之�衛�健���訓練�提供�
間��源並��員⼯�其代表�使
參��衛�理��之推⾏�

我們�續�實健�����理�準 (Health Safety�HS )�建⽴⼀個責�團隊和�理���制定�謹的政���序��理�準�來推動�部�衛�理�我們�積��南���中⼼��防
局( 隊)��⼯局����衛⽣所共同合作��⼒於打�⼀個��衛⽣健�的⼯作環境�

�實����衛⽣�理
�理⽅針

◉ 以下是我們的安全政策：

我們依�《����衛⽣法》�23 ��成⽴正式的��
��衛⽣�理組織「⼯��」�直屬�經理室之專責⼀�
單位��協助�督和建議����衛⽣相關規劃��議相
關��議題�����設⽴「����衛⽣�員會」�由
�經理��主��員�召�各部⾨主����⼈員��⼯
代表組成�並由�事⻑每��⾃主�召開檢討改��環
境����衛⽣��防�����關事項�

�制����衛⽣�理�員會

��各項����衛⽣�三⽅驗證��實健�����理
並�國家�國��準�求�軌�⽬�我們已�得�下��
��衛⽣�理��之�三⽅驗證� ISO 45001 �  CNS
45001。

完整的����衛⽣�理��驗證

◉ HS 健康、安全管理標準第三⽅驗證統計表

本�司依法��理��之規定�對於各廠��員⼯�⼯作
者�����來賓訪客�所從事�關之各項作�活動��
械設�之�作�使⽤之�學品���依《危��別��險
評��制�序》每年定期�⾏�險�別�依照各種作�活
動��作�械設�或使⽤�學品�可��成事故之�重度
�發⽣之頻率定義出量�之�險評��當�險評�界於
120~159.9 ��則屬「⾼度�險」�應檢討現���措
��並�先評估�⾏改��使�險����當�險評�⼤
於160 ��則屬「不可�受�險」�則�停⽌作�並⽴即
檢討現���措�之完整性或�⾏改�⽅�或加強應變�
⼒�依�2023年各部⾨危��別�險評�⼤於120�屬⾼
�險�上者���廠3件�柳科廠1件�⾼雄廠2件�共6
件�並於2023年��當年度�理⽅��⾏各項�核��
於當年度執⾏完成��成率100 %�

危��別�險評�

ISO 45001 CNS 45001

��廠 ● ●

⾼雄廠 ●

柳科廠 ●
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經�⼯�（Hr）
��傷��成���
��傷��成��率
�重的��傷�⼈�
�重的��傷��率
可記�之��傷�⼈�
可記�之��傷��率
損⼯率（LDR）
�勤�天�（天）
�勤率（AR%）
��傷�的主��型

722,632

0

0

0

0

1

1.38

0.3

6.9

0.01

��物��

750,065

0

0

0

0

0

0

0

0

0

�

⽬�
⼯��依�司之理��政�訂定�理⽬���訂執⾏計畫��計畫�蹤��核�理績效��「�����」為⽬��重視每位員⼯���健��並�由推⾏�險評估�危��識���衛
⽣��宣��⼯作�會議�提⾼員⼯的�險識���知識�
本�司依法且為�到���⽬��除制定《��衛⽣⼯作守則》���主��關核���對於⼯作者依法⾏使其����之�利��已制定於《��衛⽣⼯作守則》��章 事故�報�報
告中�並明定對於⾏使���之⼯作者不得��終⽌�動�約����失去津貼和其�不利的對��
每⽉就FR、SR、FSI 作�計��析�並於每�����衛⽣�員會中提出報告��佈給員⼯�知��年FSI 績效�計�下附��2023年員⼯發⽣失�傷� 1 件�FSI=0.23�2023年��
��發⽣失�傷��FSI =0�展�2024年�司��同仁��續�⼒繼續�維����為⽬��

�����為⽬�

◉ 職災總合傷害指數FSI 統計圖

項⽬/年度
員⼯ �員⼯(���)

經�⼯�（Hr）
失�傷�之發⽣��
失�傷�頻率（F.R）
失�傷�之損失⽇�
失�傷��重率（S.R.）
�合傷���（FSI）

2021

722,632

1

1.38

1

1.38

0.04

註1�上表除損⼯率(LDR) ��其�項⽬依�1,000,000⼯作⼩�計��率�且已��所�⼯作者�
註2��重的��傷�為屬失�傷�且6 個⽉�未��原者�
註3�損⼯率（LDR�⼩��⼆位��件捨去）=（失�傷�的�損失⽇� / ⼯作���）×200,000�
註4��勤率（AR�⼩��⼆位��件捨去）（�事�病假����）=（��勤⽇� / �⼯作⼈天）×100%�

2022

750,065

0

0

0

0

0

2023

741,163

1

1.35

28

37.78

0.23

2021

64,159 

1 

15.59 

8 

124.69 

1.39

2022

54,098

0

0

0

0

0

2023

66,530

0

0

0

0

0

◉ 2023 年職業傷害統計如下附圖

項⽬/年度
員⼯ �員⼯(���)

2021 2022 2023

741,163

0

0

0

0

1

1.35

7.5

28

0.05

跌倒

2021

64,159 

0

0

0

0

1

15.59

--

--

--

墜�

2022

54,098

0

0

0

0

0

0

0

0

0

�

2023

66,530

0

0

0

0

0

0

0

0

0

�
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⽬�

Vehicle accident frequency rate��稱VAFR��⻑期合約之����⾃
�司�為主��計對��

員⼯交�事故發⽣率�(Employee traffic accident frequency rate��稱
ETAFR)員⼯於廠����路�客戶廠���發⽣交�事故⽽�成的財產
損失或⼈員傷�做�計�

VARF =
number of accidents

total number of driven km
x K ( K = constant = 1,000,000)

ETAFR =
員⼯交�事故發⽣件�

員⼯�⼯�(hr)
x K ( K = constant = 1,000,000)

廠� ⽇期 事由 主��關 改��況 裁罰⾦額

��廠

01/12
未�實�甲�儲存�之現場�
檢�

�動部���
�衛⽣署南�
��中⼼

   �實�甲�儲存�之
   現場�檢 �罰鍰

11/11
未�實堆⾼�每⽇作��之檢
點�

   �實堆⾼�每⽇作�
   �之檢點 �罰鍰

11/15

�員於 10/31 �⾏�線�除作
��發⽣⼿拿⼯具⾃攪拌桶上
⽅下�梯��因攪拌桶未平整
且其下�梯⾼�約 70 ���
��踩�跌��⾯受傷之��
���

   11/01已完成改��
   相關對��下�
上下�梯⼈員�使
⽤扶⼿�

1.

上下設��⼈員須
�⼯具�位於⼯具
�或⼯具���

2.

維�設���建維
�平台�

3.

確實向⼯作⼈員宣
��

4.

罰鍰
�台幣10�元

柳科廠 01/31

台南市��健���動檢�發
現製�未��險評估(防��
劃)�防���設�未定期實
�檢��

台南市��健
��

�⼯�技師製作防
��劃�

1.

防���設�定期
實�檢��

2.
�罰鍰

我們�交����理為⽬���⽽�展槽⾞�����理�員⼯交����理�建置�產
品���員⼯關懷為核⼼的���理�主�為提升促�三福�團之員⼯交���續效��
�員⼯眷屬參�交���活動��⽽在交���之促�對社會產⽣正⾯之影響��事故發
⽣率�

交����理

◉ 交通安全續效統計

交�事故發⽣件�
�⾥�(km)

員⼯交�事故發⽣件�
員⼯�⼯�(hr)

2023

1

1,402,655

3

741,163

VAFR=2.14

ETAFR=43.12

三福�⼯建構完�環境��衛⽣���對員⼯每年�⾏防�駕駛��課��廠�駕駛⼈員
�⻑期合約之�����制定《�����理�準書》�每年定期對司�員�⾏⾏⾞��
之��訓練���意�事故��之宣���成⼈員正確�����事故發⽣的�會�

⾃2019 年��員⼯防�駕駛�堆⾼�作���宣�課�已於三福線上學��站上開授課
��讓員⼯訓練�⽤�間更加彈性�

本�司 2023 年�動部����衛⽣署南���中⼼到廠�動檢�共3��台南市��健
��到廠檢�1��限期改�事項�下表�其中⼀��罰鍰�台幣10�元�

��重⼤裁罰事件之�量�計�改�

◉ 勞動檢查違規事項統計
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����衛⽣��主�

����衛⽣�理⼈員

�������衛⽣��主�

三�噸�上固定式�重��作⼈員

�定�學物質作�主�訓練⼈員

⼀�噸�上之堆⾼��作⼈員

危險物���物����識規則

��閥檢��耐���密試驗

⾼����定設��作⼈員

現場��衛⽣�督⼈員

�⼀種�⼒容器�作⼈員

�救⼈員

��作�主�

�氧作�主�

��溶劑作�主�

���作⼈員

製���評估⼈員

�路危險物品��⼈員

���督⼈員

��檢�⼈員

防��理⼈員

健�服��理⼈員

23

6

3

50

118

145

161

19

28

13

13

50

15

44

96

17

5

13

5

7

10

1

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

100% �合

⽬�

證照項⽬ �得⼈� 是否�合法規�準

⼯作����

課� 對� 課�型� 訓練�� 受訓率

本�司建構完�環境��衛⽣���依法規規定�作��求��辦各項法定證照訓練課
��確�⽣產�各項作����關於��訓練���計��⾒「������訓練�計」
�「廠�同仁�得法定證照績效�計」�

�衛��訓練 ◉ 2023 年廠內同仁取得法定證照績效統計

◉  2023 年職業安全教育訓練統計

防�駕駛

在��⼯㇐���衛⽣
��訓練

危�性�學品 �防�
識���器實作訓練

呼�防�計畫��訓練

���

廠�所�員⼯

廠�所�員⼯

廠�所�員⼯

�定作�員⼯

實�課�

線上課�

線上課�

線上課�

線上課�

3

1

3

2

3

100%

100%

100%

100%

100%
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⽬�

廠別 項� 演練�間 緊�事故演練項⽬ 演練假定項⽬/演練�容

��廠

1 2023/04/20 ● 2023 年��廠上半年度「⾃衛�防�組緊�應變演練」 �⽤課200�升��油桶因��傾倒洩�應變演練

2 2023/10/18 ● 2023 年��廠下半年度「⾃衛�防�組緊�應變演練」 TMAH廠因���晃��太陽�⾯�AC�⾯�部���⾼����應變演練

3 2023/11/28 ● �防��器實作訓練 �防��器實作訓練

4 2023/12/20 ● 國⽴⾼雄科技⼤學 - 南���應變�詢中⼼ - �揮官�緊�應變訓練 �揮官�緊�應變訓練

柳科廠 1 2023/11/16 ● 2023年柳科廠「緊�應變演練」 廠��學槽⾞�⾏單⼄��溶液的��作��因發⽣�����線洩��

⾼雄廠

1 2023/05/09 ● 2023年⾼雄廠上半年度「⾃衛�防�組緊�應變演練」 �防��器實作訓練

2 2023/05/25 ● ���性�學物質緊�應變 �����線洩�事故應變演練

3 2023/11/14 ● 2023年⾼雄廠下半年度「⾃衛�防�組緊�應變演練」 �報��難引�訓練

�學物質在⽣產�製��儲存������中�容易產⽣
�學危��因��本�司⼗�重視平⽇⼯�意識培訓�每
年於廠��辦2 梯��學��緊�應變演��確�廠��
員⼯�社�⺠眾���並�成�障�⺠⽣命財產��之終
�⽬��本�司不定期��⾼雄科技⼤學��應變隊��
防隊到廠���關緊�應變之訓練並檢討不⾜之���作
為下�演練之重點改��並�實槽⾞�����理�

本�司訂�《緊�事件應變��理�序》�各項����
報��理����依本�序規定辦理��期�到當事故發
⽣����⼈員�財產損失�到����部廠�依規定每
半年�辦1 ��防防�應變演練�並�合�防隊的�督�
���防患未��

每年�辦2 梯��強�應變�⼒ ��廠�學��緊�應變演�

�學��緊�應變演�
柳科廠�學��緊�應變演�

◉ 化學災害緊急應變演習

⾼雄廠�學��緊�應變演�

廠��
廠� 廠�
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三福�⼯依�《����衛⽣法》�20���⼯健���規則訂定�⼯健�檢�相關事
項�提供員⼯完�的健�檢��確�每⼀位員⼯都�掌握⾃�健�狀況�⼀�健檢項⽬包
括成⼈健�檢�的⾎��⾎����固�����功���部x光��提�發現�在病
因�

另��針對⼯作�容�危�健���的員⼯���包��⾳��������砷�錳�
鎘���汞�其�合物作��依法執⾏每年1 ���作�健�檢��2023年共27位�受檢
��判定24位結果為⼀�⼆��理�提供個⼈健����相關衛�並依照健�檢���制
度�⾏健��理��續�⾏�蹤�另�⾳作�四��理為1⼈�經由���學科臨廠服�

⼀����作�健�檢�

◉ 2023年實施健康檢查統計( 單位：⼈)

�師�⾏健��詢�⼯作現場�險評估��該同仁���⾏�性�⼯�但仍建議�⾳作�
�同仁��現場��戴相關防�具��實��⼒防�計畫� 

��完整的員⼯⼀����作�健�檢��健��險���理制度�即早發覺⾼發⽣率�
群��續從源頭⼯�改���端之健�照�雙�⿑下���更健�舒�之⼯作環境�對於
��不�且懷��⼯作相關之�群��續�訂相關��衛⽣關懷�制�守�同仁健��故
�發⽣��病的�件��關���健�防��廠���⼈員�為中⾼��⾼�⼯作者��
司本同照�之原則��其��在�同仁之年度健�檢��更主動關⼼��健����預防
措��除了��⼈員��司亦�針對廠����員⼯�同步�動健�關懷計畫���提供
必�的協助�

健�檢��別 �⼈�� �⼀��理 �⼆��理 �三��理 �四��理

⼀�健檢 279 -- -- -- --

��作�健檢��⾳ 5 -- 4 1 --

��作�健檢��� 3 3 -- -- --

��作�健檢�� 17 17 -- -- --

��作�健檢�砷 13 8 3 2 --

��作�健檢�錳 13 13 -- -- --

��作�健檢�鉻� 2 2 -- -- --

��作�健檢�鎘 13 12 1 -- --

��作�健檢�� 13 9 4 -- --

��作�健檢�汞 9 5 4 -- --

��作�健檢�⼆甲基甲�� 1 1 -- -- --

��作�健檢�三�⼄� 1 1 -- -- --

��作�健檢�� 1 1 -- -- --

��作�健檢���啶 1 1 -- -- --
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針對��署提出之⼈因危��⺟性健����異常⼯作負���場不法��的四⼤計畫�容�本�司因應對��下�

四⼤計畫

◉ 危險性機械設備檢查合格數量統計

各部⾨之危險性�械設�設置狀況��量�下表�本報告期間年度定期檢��合格�並由各部⾨依其每年�訂之《⾃動檢
�計畫》實�辦理檢��

危險性�械設�檢�100% 合格

我們制定《��衛⽣各�⼈員�責��限�制�序》��
求各層�之主��各廠�之從�⼈員或�衛專責⼈員�對
其所屬���⾏現場�環���只�發現�各種���衛
規定���可依《環境/ ��衛⽣不�合�理�矯正�預
防措�作��序》提報�失�並�⼿改��蹤�記��

現場�衛��

依����理��規定�本�司訂�《�部�核�理�
序》�每年定期針對�部�衛規定��序��準的執⾏狀
況�⾏�核�由⼯��主���派�得��訓練合格之⼈
員�依�核計劃�⾏各部⾨交叉�核�2023 年�計�失
��廠計17 件�柳科廠計4 件�⾼雄廠計3 件���24
件都於當年度改�完成�

�蹤��核

⼈因危�

�司在⼈因性危�計畫中�依�不同的
作�型��⾏⼈因評估健�問卷�評估
作�⼈員所暴�的�險���結果��
危�同仁為19位�經由�理師�廠�健
��詢����危�同仁��⼯作�相
關危��另在�⾏相關健�����會
定期檢視⼈員⼯作��正確�並主動詢
問員⼯�⾁��狀��並�效��⻑期
重�性或不良��作�所�成的⼈因性
危��險�

⺟性健���

��員⼯懷孕��即由員⼯�其主�填
寫「�性�⼯⺟性健��險評估表」�
2023年計�0位�性懷孕員⼯�受⺟性員
⼯健����由��⼈員訪��評估⼯
作場所是否��成⺟�之危�物質�提
供��對�懷孕之健����危�告
知�必��⼯作�整�健���措��
�確�懷孕�產��哺乳�性同仁之�
⼼健����到⺟性健���之⽬的�
同�告知⽣�補助津貼�相關�訊�

異常⼯作負�

每年評估填寫「�負�量表」�依個⼈�
險因⼦��出之�險���中�⾼�險
員⼯由��專科�師�⾏訪��健��
����險員⼯�由�理⼈員�提供相
關健��訊並�知其主�給予�當協
助�

�場不法��

於���在�員⼯��訓練中���預
防�場不法��訓練課��每年對��
員⼯辦理「�場不法��預防之危��
識��險評估」�⾼��理�層�署宣�
「預防�場不法��之書⾯�明」��由
�置��⼯作場所��當��⼈⼒�另
⼈�單位成⽴「不法���報申��件
��⼩組」�執⾏不法��申��件之�
���實執⾏預防�場不法��計畫�
���場��部不法��發⽣之�率�

��對� �稱 ��廠 柳科廠 ⾼雄廠 �量

危險性設� �⼀種�⼒容器 8 0 12 20

危險性設� ⾼���設定設� 3 12 9 24

危險性設� ⾼���容器 2 0 0 2

危險性設� �� 2 0 0 2

危險性設� � 0 0 0 0

合格�量�計 48
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當����廠�⼯��除�依《����理�序》�求完成相關廠��⼯��衛⽣規定�
法規規定⾄少3 ⼩���訓練課���並依法召開�⼯�⼯����協議組織會議�設置
必�之⼯�����衛⽣�理單位�專責⼈員�另於�⼯現場作��的每⽇危�告知�⼯
具�會議��會同�⼯場所��主�依《��⼯作許可�序》確實執⾏相關作���中�
�之作�����械設�⾃主檢點��制��提升����⼯作者各項�⼯�關之��衛
⽣意識�各��主����⼈員�會定�或不定�⾄�⼯現場���發現��規者�可依
《環境/ ��衛⽣不�合�理�矯正�預防措�作��序》提報並�⼿改��蹤�記��
�仍未改�可依《�������衛⽣環�規定罰��準》�⾏罰�或停⼯⾄改�完成才
可�⼯�

協助改����伴的����衛⽣�境

於各會議場合或�佈欄�定期或不定期發�或宣��關重⼤⼯�意�的�訊或���
享��加強各廠�的�環意識�並��⼈的經驗作為借鏡���⾃我�惕�

��衛⽣�訊�享

制定《事故預防技巧》�下��並⿎�員⼯每⽉每⼈提報1 件�上���危�或危險之狀
況�員⼯不會因提報或�報⽽受到不當之裁罰�2023 年累積��司提報�2,308 件�

由下⽽上�理�⿎�同仁提�

制定《6S 整理整頓活動評��理�序》�《6S 整理整頓推⾏作��準書》�每�於��
��衛⽣�員會議��⾏ 6S ⼯作報告�表揚�各廠��推⾏6S 評�競賽活動�⾃推動
�來已�17 年豐富經驗��年來針對表現�良的部⾨�截⾄⽬�為⽌已累計發放超�百
�元激��⾦�

6S �賽�累計�出超�百��⾦

依�主�訂定的APT 計畫�⾏�包括�
求的頻率���的對��主題

⾄作��駐⾜��

發現不��的⾏為�狀況或��意��
⽴刻�⾏����或改�

��溝��回到座位�出記�本記�

記�完成�交給部⾨主�彙整��計�
即完成APT 作�
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